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Program Regionalny

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 2/FP/RPO/2016
dotyczace zamoéwienia ustugi: Swiadczenia terapii psychologicznej

w ramach projektu
,Lokalny System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w partnerstwie tczewskim” realizowanego przez

Fundacje Pokolenia (partner wiodacy), w partnerstwie z Gming Miejskg Tczew, w tym z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tczewie, Gming Tczew/Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Stowarzyszeniem na rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie, NZOZ Centrum Leczenia Uzaleznien

"Zapowiednik" oraz Fundacjg DASZRADE im. Barbary Karaczynskiej

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP
2014-2020) wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Osi Priorytetowej VI
Dziatania 6.1 Poddziatania 6.1.1.

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z realizowanym przez Fundacje Pokolenia projektem ,Lokalny System Aktywizacji
Spoteczno-Zawodowej w partnerstwie tczewskim” zwracamy sie do Panstwa z zapytaniem ofertowym

dotyczqgcym mozliwosci wspdtpracy w ramach prowadzenia terapii psychologicznej.

ZAMAWIAJACY

1. Nazwa i adres zamawiajacego

Fundacja Pokolenia, Janiszewko 31, 83-130 Pelplin.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

2. Rodzaj zamdwienia:

Ustuga Swiadczenia terapii psychologicznej w wymiarze tgcznie 4160 godz. prowadzona przez Zespot

Psychologdéw w ilosci od 3 do 5 osdb.

3. Opis przedmiotu zamdwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest terapia psychologiczna prowadzona metodg Stosowanej Analizy Zachowania
(SAZ) realizowana w ramach projektu , Lokalny System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w partnerstwie
tczewskim”. Terapia bedzie prowadzona na rzecz oséb wykluczonych spotecznie oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a takze ich otoczenia. Szacunkowa liczba osdéb objetych terapig w okresie
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realizowanego zamodwienia to ok. 260. Zamowienie obejmuje diagnoze, przygotowanie planu
terapeutycznego oraz jego realizacje we wspotpracy z organizacjami i instytucjami partnerskimi, w tym
w szczegdlnosci z Os$rodkami Pomocy Spotecznej oraz specjalistami zatrudnionymi w projekcie.
Diagnoza/terapia prowadzona bedzie gtéwnie w budynku Fundacji Pokolenia w Tczewie, ale réwniez
w terenie (powiat tczewski) w miejscach wyznaczonych przez partneréw projektu, jesli zajdzie taka
potrzeba takze w Srodowisku osoby objetej terapig. Terapia moze przyjmowaé takie forme terapii
grupowej. Godziny prowadzenia terapii obejmowac bedzie prace w systemie dyzuréw oraz indywidualnie
umawianych spotkan, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oséb uczestniczgcych w projekcie.

Zamoéwienie dotyczy realizacji tgcznie 4160 godz. terapii realizowanej w okresie od podpisania umowy do
31.10.2018 roku. Ustuga wykonana bedzie przez zespét minimum 3 a maksimum 5 psychologdw, majacy
doswiadczenie we wspdlnej pracy w procesie udzielania wsparcia psychologicznego: wywiad, obserwacja,
diagnoza, opracowanie programu wsparcia oraz programu terapeutycznego przy ciagtym wsparciu w
$rodowisku beneficjenta/ beneficjentki projektu Waznym elementem realizacji zadania jest stworzenie
Scisle i stale ze sobg wspotpracujgcego zespotu psychologdw specjalizujgcych sie w Stosowanej Analizie
Zachowania oraz posiadajgcych doswiadczenie we wszystkich etapach udzielania wsparcia
psychologicznego.

Ustuga obejmuje takze interwencje, rozumiane jako obowigzek $wiadczenia pomocy psychologicznej w
sytuacjach nagtych wsrdd osdb uczestniczgcych np. koniecznos¢ interwencji psychologicznej w mieszkaniu
treningowym lub telefoniczna konsultacja z osobg uczestniczgca. Konieczno$é interwencji psychologicznej
zgtasza osoba uczestniczaca lub personel projektu $wiadczgcy inne ustugi specjalistyczne np. asystent/-ka
osoby uczestniczacej. Zespot psychologdw zapewnia oprdécz wyznaczonych godzin pracy w formie dyzurdw
psychologicznych i umawianych indywidualnie spotkan, codzienng catodobowg dyspozycyjnos$é okresie
obowigzywania umowy w formie dyzuréw interwencyjnych, w trakcie ktérych wyznaczona w danym
terminie osoba pozostaje catodobowo w kontakcie telefonicznym, przebywa w odlegtosci umozliwiajacej
dotarcie w ciggu maksymalnie 2 godzin do miejsca interwencji oraz zachowuje gotowosé do swiadczenia
pracy. Zleceniobiorca przedktada kazdorazowo Zleceniodawcy comiesieczny harmonogram dyzuréw
interwencyjnych wraz z informacjg o psychologach odpowiedzialnych za ich $wiadczenie. Do kontaktu
interwencyjnego stuzg numery telefondw zapewniane i obstugiwane przez Zleceniobiorce. Oferent
powinien uwzgledni¢ wszystkie koszty zwigzane z wykonywang ustugg w przedktadanej wycenie lub
zapewnic¢ je we wiasnym zakresie.

Stosowana Analiza Zachowania opiera sie na podstawowych procesach uczenia sie, koncentruje sie na
zachowaniu, zmiennych srodowiskowych, czyli zdarzeniach poprzedzajgcych zachowanie i konsekwencjach
zachowania, ktdre na nie wptywajg. Celem terapii opartej na zasadach Stosowanej Analizy Zachowania jest
rozwijanie zachowan deficytowych oraz redukowanie zachowan niepozadanych. Metoda ta jest skuteczna
w pracy z osobami wykluczonymi spotecznie badz zagrozonymi wykluczeniem, poniewaz ktadzie duzy nacisk
na uczenie sie nowych zachowan, motywacje, aktywizacje, biorgc jednoczesnie pod uwage wszystkie
czynniki Srodowiskowe.

W ramach wykonywanych obowigzkéw Wykonawca bedzie w scistym kontakcie z pracownikami socjalnymi,
asystentami, doradcami, terapeutami uzaleznield i innymi specjalistami zaangazowanymi w realizacje
programu wsparcia. Projekt realizowany jest w szerokim partnerstwie miedzysektorowym, personel
projektu, w tym zespdt psychologdéw, uczestniczy w spotkaniach zespotéw roboczych, spotkaniach
ewaluacyjnych. Psychologowie uczestniczg w opracowaniu dokumentéw, regulamindéw, konstruujg opinie,
rekomendacje.

Praca Wykonawcy bedzie objeta w trakcie realizowanego projektu superwizjg grupowa majgcg na celu
zapewnienie wysokie]j jakosci Swiadczonych ustug terapeutycznych.

Szczegdtowy opis projektu , Lokalny System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w partnerstwie tczewskim”
zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.
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4. Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV):
85121270-6 Ustugi psychiatryczne lub psychologiczne

5. Oferty czesciowe:

Nie dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych.

6. Termin wykonania zamoéwienia:

01.04.2016-31.10.2018

7. Miejsce realizacji zamdwienia:

Praca stacjonarna oraz w terenie na obszarze powiatu tczewskiego. Praca gtéwnie w biurze Fundacji
Pokolenia przy ul. Obrohcéw Westerplatte 6, 83-110 Tczew. W ramach wykonywanej ustugi beda
wystepowaty zdalne dyzury interwencyjne.

8. Warunki udziatu w postepowaniu:

1) O udzielenie zamowienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy ktérzy spetniajg warunki okreslone
w aktualnych Wytycznych dotyczqcych udzielania zamdwien publicznych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

2) Sktadad oferty mogg Wykonawcy, ktérzy:

e  posiadajg wyksztatcenie wyzsze: kierunek psychologia
o weryfikacja: kserokopia dyplomu
W przypadku podmiotu gospodarczego/organizacji pozarzagdowej kserokopia dyplomu
pracownikéw/zleceniobiorcow, ktorzy beda wykonywali ustuge terapii na rzecz podmiotu
w ramach ww. projektu. Nalezy przedtozy¢ dokumenty nie mniej niz 3 oséb, nie wiecej niz 5.

e min. dwuletnie doswiadczenie w pracy terapeutycznej z osobami wykluczonymi spotecznie
oraz zagrozonymi wykluczeniem
o weryfikacja: Curriculum Vitae
W przypadku podmiotu gospodarczego/organizacji pozarzagdowej Curriculum Vitae
pracownikéw/zleceniobiorcow, ktérzy beda wykonywali ustuge terapii na rzecz podmiotu
w ramach ww. projektu. Nalezy przedtozy¢ dokumenty nie mniej niz 3 oséb, nie wiecej niz 5

3) W postepowaniu nie mogg braé udziat oferenci ktérzy sg powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego
lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,
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d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

4) W postepowaniu mogg bra¢ udziat zaréwno podmioty gospodarcze, organizacje pozarzgdowe, jak
i osoby fizyczne.

PROCEDURA

9. Tryb udzielenia zamdéwienia:

Fundacja Pokolenia jest podmiotem, ktdry nie jest zobowigzany do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. 2004, nr 19, poz. 177 z péin. zm.). W zwigzku z tym, ze
niniejsze zamoéwienia jest finansowane ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, niniejsze postepowanie toczy sie w oparciu o zasade konkurencyjnosci
okreslong w aktualnie obowigzujgcych Wytycznych dotyczqcych udzielania zamdwien publicznych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

10. Kryteria oceny ofert:.
Ocena ofert nastgpi na podstawie trzech kryteriéw:

a) Koszt ustugi - Cena ryczattowa brutto za 1 godz. terapii — waga 60%
- Oferent powinien uwzgledni¢ wszystkie koszty zwigzane z wykonywanq ustugq w przedktadanej
wycenie lub zapewnic je we wtasnym zakresie.
o Weryfikacja na podstawie przedtozonego przez Wykonawce zatgcznika nr 2
uwzgledniajacego cene ryczattowa brutto za 1 godz. terapii

b) Doswiadczenie w pracy psychologicznej w oparciu o zasady i metody Stosowanej Analizy
Zachowania — waga 40%
- Poprzez doswiadczenie w pracy psychologicznej w oparciu o stosowanqg analize zachowania
rozumiemy doswiadczenie w czynnej pracy terapeutycznej z osobami wykluczonymi spotecznie,
dorostymi, w normie intelektualnej tqcznie z umiejetnosciq i doswiadczeniem przeprowadzania
diagnozy psychologicznej, wywiadu, obserwacji, oceny behawioralnej, konstruowania programow
wsparcia oraz programow terapeutycznych i weryfikowania ich realizacji przez beneficjenta/
beneficjentke we wspdtpracy z lokalnymi instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej.
o Weryfikacja na podstawie przedtozonego przez Wykonawce Curriculum Vitae zawierajgce
dane o doswiadczeniu w pracy psychologicznej w oparciu o zasady i metody Stosowanej
Analizy Zachowania. W przypadku podmiotu gospodarczego/organizacji pozarzgdowej
Curriculum Vitae pracownikdw/zleceniobiorcéw, ktérzy bedg wykonywali ustuge terapii na
rzecz podmiotu w ramach ww. projektu. Nalezy przediozy¢ dokumenty nie mniej niz 3
os6b, nie wiecej niz 5.
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Przyimuje sie punkty wedtug nastepujgcego wyliczenia:

e Ad. a) Koszt ustugi - Cena ryczattowa brutto za 1 godz. terapii

CRn

KT = x 60 pkt.

CRo

KT - wartos¢ punktowa: Koszt Terapii

CRn - cena ryczattowa brutto za 1 godz. terapii wg najkorzystniejszej oferty.
CRo - cena ryczattowa brutto za 1 godz. terapii wg ocenianej oferty.

e Ad. b) Doswiadczenie w pracy psychologicznej w oparciu o zasady i metody Stosowanej Analizy
Zachowania

10 pkt - do jednego roku doswiadczenia w stosowaniu SAZ
20 pkt - od dwdch do trzech lat doswiadczenia w stosowaniu SAZ

40 pkt - powyzej trzech lat doswiadczenia w stosowaniu SAZ

SAZo
SAZ= - x 40 pkt.
SAZn
SAZ - wartos¢ punktowa: Doswiadczenie w Stosowaniu Analizy Zachowania
SAZo - wartos$¢ punktowa oferty ocenianej.

SAZn - wartos$¢ punktowa oferty, ktéra uzyskata najwyzszg ilos¢ punktéw w ocenianym kryterium.

INFORMACIE ADMINISTRACYJNE

11. Miejsca, gdzie opublikowano niniejsze zapytanie ofertowe:

a. Strona internetowa www.fundacjapokolenia.pl

b. wystano drogg elektroniczng do minimum trzech potencjalnych Wykonawcéw

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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12. Termin oraz miejsce sktadania ofert
1. Termin sktadania ofert wyznaczono na dzier 29 marca 2016 r. do godz. 12.00 (wigzaca jest data
wptywu oferty do biura Fundacji Pokolenia przy ul. Obroicéw Westerplatte 6, 83-110 Tczew).
Oferte mozna sktada¢:
— pocztg lub osobiscie w biurze Fundacji Pokolenia (w godz. od 9.00 do 15.00 od poniedziatku do
pigtku) przy ul. Obroncow Westerplatte 6, 83-110 Tczew

— mailem na adres: gpawlikowski@fundacjapokolenia.pl

2. W przypadku wiadomosci elektronicznej w temacie nalezy wpisaé w tytule wiadomosci: Zapytanie
ofertowe nr 2/FP/RPO/2016

3. W przypadku wersji papierowej nalezy dopisa¢ na kopercie: Zapytanie ofertowe nr 2/FP/RPO/2016

13. Osoby do kontaktu
Osobg wyznaczong do kontaktu jest Grzegorz Pawlikowski, tel. 58352 45 46, e-mail:

gpawlikowski@fundacjapokolenia.pl

14. Sposéb sporzadzenia oferty
1. Oferte mozna skfada¢ wytgcznie na formularzu, ktérego wzdér przedstawiono w zatgczniku nr 2 do
niniejszego zapytania ofertowego.
2. Wraz z ofertg konieczne jest ztozenie nastepujacych dokumentéw:
a) zatgcznik nr 2 uwzgledniajacy cene ryczattowq brutto za 1 godz. terapii
b) zatgcznik nr 3 o braku powigzan kapitatowych i osobowych
c) kserokopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie wyzsze: kierunek psychologia.
W przypadku podmiotu gospodarczego/organizacji pozarzagdowej kserokopia ww. dyplomu
pracownikéw/zleceniobiorcéw jacy bedg wykonywali ustuge terapii na rzecz podmiotu
w ramach ww. projektu. Nalezy przedtozyé dokumenty nie mniej niz 3 oséb, nie wiecej niz 5.
d) Curriculum Vitae zawierajacy m.in.:
e dane potwierdzajgce min. dwuletnie dosSwiadczenie wpracy z osobami
wykluczonymi spotecznie oraz zagrozonymi wykluczeniem
e dane o doswiadczeniu w pracy psychologicznej w oparciu o zasady i metody

Stosowanej Analizy Zachowania.
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W przypadku podmiotu gospodarczego/organizacji pozarzgdowej Curriculum Vitae
pracownikéw/zleceniobiorcow, ktérzy bedg wykonywali ustuge terapii na rzecz podmiotu

w ramach ww. projektu. Nalezy przedtozy¢ dokumenty nie mniej niz 3 oséb, nie wiecej niz 5.

15. Zawarcie umowy

1. Jezeli Wykonawca bedzie uchylat sie od podpisania umowy w terminie wskazanym przez Fundacje

Pokolenia wybrana zostanie kolejna najkorzystniejsza oferta.

2. Wykonawca wystawia¢ bedzie, w przypadku podmiotéw gospodarczych - faktury/rachunki, w
przypadku oséb fizycznych - rachunki do umowy cywilno-prawnej za kazdy okres rozliczeniowy,
zgodnie z faktycznie liczbg przepracowanych godzin na podstawie przedtozonego do akceptacji

Zamawiajgcemu.
16. Inne warunki $wiadczenia ustugi

Zleceniodawca dopuszcza mozliwos¢ zmiany osdb $wiadczgcych terapie psychologiczng pod warunkiem
uzyskania przez Wykonawcy akceptacji na pismie ze strony Zleceniodawcy. Akceptacje uzyska¢ moze
jedynie kandydatura osoby o kwalifikacjach spetniajgcych wymogi niniejszego zapytania. Zmiana osoby

Swiadczacej terapie bez zgody Zleceniodawcy skutkuje rozwigzaniem umowy.
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 2/FP/RP0O/2016

Nazwa projektu: Lokalny System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w partnerstwie
tczewskim
Czas trwania: 01.03.2016-31.10.2018

Wartosc¢ projektu:
- catkowita: 3 608 635,29 zt
- dofinansowanie: 3 067 425,29 zt

- wktad witasny: 541 210,00 zt

Sktad partnerska: Fundacja Pokolenia (partner wiodacy), Gmina Miejska Tczew, w tym
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie, Gmina Wiejska
Tczew/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Stowarzyszenie na rzecz
Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie, NZOZ Centrum Leczenia
Uzaleznien "Zapowiednik" oraz Fundacja DASZRADE im. Barbary
Karaczynskiej.

Partnerstwo zostalo powotane w sposdob transparenty z
zachowaniem zasady petnej informacji, otwartosci, zasady
wzajemnego poszanowania.

Partnerzy - Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie oraz Powiatowe Centrum
nieformalnymi: Pomocy Rodzinie w Tczewie.
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| Grupa docelowa projektu:

Grupy docelowe ogétem:

e osoby lub rodziny kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj.
spetniajgce co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej

e o0soby z gospodarstw domowych bez oséb pracujgcych lub z jedng osobg pracujacy -
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z urzedu pracy

e osoby pracujgce, dotkniete zjawiskiem ubdstwa (o$wiadczenie o osigganych dochodach z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg)

e 0soby pozostajgce bez pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy (zaswiadczenie
z urzedu pracy)

e o0soby pozostajgce bez pracy niezarejestrowane z Powiatowym Urzedzie Pracy
(oswiadczenie z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda)

Wsparciem w ramach projektu objetych bedzie:

260 os6b, w tym:

e 30 0sbb z niepetnosprawnoscig objetych wsparciem Stowarzyszenia na rzecz Szkolnictwa
Specjalnego

e 40 osbéb zamieszkujgcych gmine wiejskg Tczew, w tym objetych wsparciem Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

e 140 osbéb zamieszkujgcych gmine miejskg Tczew, w tym 90 oséb objetych wsparciem
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

e 50 0sbéb zamieszkujgcych powiat tczewski

Il Cele:

Zmniejszenie ubdstwa i wigczenie spoteczne poprzez wzrost aktywnosci spotecznej i
zawodowej osob wykluczonych spotecznie oraz ich otoczenia zam. abszar gminy wiejskiej i
miejskiej Tczew, a takze powiatu tczewskiego.

Cele szczegétowe to:

e Zwiekszenie szans na zatrudnienie, w tym w podmiotach ekonomii spotecznej
(przedsiebiorstwach spotecznych), oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczaniem
spotecznym, poprzez realizacje instrumentow aktywnej integraciji.

e Poprawa skutecznosci i efektywnosci systemu integracji spotecznej i zawodowej osdb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez uspdjnienie polityki oraz
wielowymiarowe i wszechstronne wsparcie realizowane na poziomie metropolitalnym.
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Il Partnerstwo Lokalne:

Projekt , Lokalny System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w partnerstwie tczewskim” bedzie
realizowany w partnerstwie sktadajgcym sie z: Fundacji Pokolenia (partner wiodacy), Gminy
Miejskiej Tczew, w tym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie, Gminy Wiejskiej
Tczew/Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Stowarzyszenia na rzecz Szkolnictwa Specjalnego w
Tczewie, NZOZ Centrum Leczenia Uzaleznien "Zapowiednik" oraz Fundacji DASZRADE im. Barbary
Karaczynskiej.

Partnerstwo zostato powotane w sposdb transparenty z zachowaniem zasady petnej informacji,
otwartosci, zasady wzajemnego poszanowania.

Partnerami nieformalnymi w projekcie s3:

- Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie.

IV Zadania
ZADANIE 1 — KIERUNEK ROZWOJ -AKTYWIZACJA SPOLECZNA 0SOB UCZESTNICZACYCH
ETAP | REKRUTACJA 0SOB UCZSTNICZACYCH:

Zespodt roboczy sktadajacy sie z przedstawicieli/-ek wszystkich partneréow przygotuje dokumenty
rekrutacyjne sktadajgce sie z regulaminu rekrutacji, formularza rekrutacyjnego oraz wzoréw
oswiadczen, zaswiadczen niezbednych do kwalifikacji osdb do wsparcia oraz formularz wywiadu.
Dokumenty zostang zaakceptowane przez Komitet Sterujgcy na pierwszym posiedzeniu.

Osobg odpowiedzialng za kwalifikacje osdb do wsparcia jest specjalista/-ka ds. indywidualnego
wsparcia Scisle wspoétpracujaca z personelem projektu i Partnerami.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne i dystrybuowane bedg u wszystkich partneréw:

Pracownicy socjalni MOPS/GOPS oraz Zesp6t Interdyscyplinarny przy MOPS bedg wspieraé osoby
w wypetnianiu dokumentéw w ramach pracy socjalnej, programoéw wsparcia

Doradcy klienta w PUP w Tczewie beda przedstawiaé oferte projektu, kierowaé osoby poszukujgce
pracy lub/i zakwalifikowane do Ill profilu wsparcia do Fundacji Pokolenia w celu wypetnienia
dokumentéw

Osoby udzielajgce wsparcia w Wydziale Interwencji Kryzysowej PCPR w Tczewie bedg przedstawiaé
oferte projektu oraz kierowac osoby do Fundacji Pokolenia w celu wypetnienia dokumentéw

Pracownicy Stowarzyszenia na rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie bedga identyfikowa¢ wsréd
0s0b z niepetnosprawnoscig, uczestniczgcych w programach WTZ oraz ksztatcgcych sie w Zespole

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



E”"dus?ek. URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejskie Fundusze

Program Regionalny Strukturalne | Inwestycyjne

Placéwek Specjalnych w Tczewie, nastepnie bedg wspieraé osobe lub/i jej opiekuna prawnego w
wypetnieniu dokumentéw rekrutacyjnych do projektu.

Pracownicy Fundacji Pokolenia prowadzg aktywng rekrutacje poprzez spotkania informacyjne,
animacyjne, indywidualne rozmowy, wspétprace z pracownikami socjalnymi GOPS w Gniszewie.
Mobilny animator pracy wspiera osoby w wypetnianiu dokumentdéw rekrutacyjnych oraz dostarcza
je na biezgco do Fundacji Pokolenia.

NZOZ Centrum Leczenia Uzalezniehn ZAPOWIEDNIK odpowiada za wytonienie oséb kwalifikujgcych
sie do projektu sposrod oséb wychodzacych z uzaleznienia oraz dystrybucja formularzy
zgtoszeniowych do projektu oraz pomoc przy ich wypetnianiu przez personel Osrodka

Sciezka kwalifikacji osoby do wsparcia:

Osoba wypetnia formularz, zwierajgcy informacje niezbedne do podjecia decyzji o
kwalifikowalnos$ci wsparcia (wspdtpraca wszystkich partneréw w zakresie pomocy w wypetnieniu
dokumentéw)

Specjalista/-ka ds. wsparcia indywidualnego umawia sie z osobg zgtaszajgcg che¢ udziatu w
projekcie na spotkanie wstepne majace na celu szczegétowe przedstawienie oferty i pomoc w
wypetnieniu dokumentéw. Efektem wywiadu i analizy dokumentéw jest wstepna analiza sytuacji
spoteczno-zawodowej. Analiza zawiera¢ bedzie informacje na temat statusu na rynku pracy,
sytuacji prawnej, mieszkaniowej itp. Na podstawie analizy osoba jest kwalifikowana do udziatu w
projekcie badZz proponowana jest jej inna dostepne na terenie wojewddztwa
instytucja/organizacja udzielajgca wsparcia

ETAPY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU:

1) Kompleksowa diagnoza sytuacji spoteczno-zawodowej osoby uczestniczacej — diagnoza
dokonywana jest wieloptaszczyznowo przy udziale wszystkich oséb majgcych wptyw na
sytuacje osoby uczestniczacej. Proces diagnostyczny koordynowany jest przez specjaliste
ds. wsparcia indywidualnego W ramach tego etapu zespdt psychologéw dokonuje diagnozy
psychologicznej zaréwno w gabinecie, jak i w s$rodowisku, pracownik socjalny
przeprowadza wywiad, kurator informuje o aktualnej sytuacji prawnej, w razie potrzeby
terapeuta uzaleznien przeprowadza diagnoze w tym kierunku. Dzieki powyzszym
informacjom, mozliwe jest skonstruowanie wspdlnie z osoba uczestniczacg indywidualnej
Sciezki wsparcia adekwatnej do jej potrzeb i aktualnej sytuacji.

2) Okreslenie PROGRAMU WSPARCIA na ktéry sktada sie: wywiad srodowiskowy, diagnoza
psychologiczna (wywiad psychologiczny i obserwacja) i nozologiczna (okresla ewentualna
jednostke chorobowg), dokumenty potwierdzajgce historie wsparcia danej osoby,
Indywidualny Plan Rozwoju (cze$é¢ dot. aktywizacji zawodowej okreslana w pdzniejszym
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etapie), kontrakt wsparcia zintegrowany z ew. kontraktem socjalnym, inne dokumenty dot.
udzielanego wsparcia

3) Realizacja PROGRAMU WSPARCIA przy wykorzystaniu ustug dostepnych w koszykach ustug.
Za monitorowanie realizacji Programéw Wsparcia odpowiedzialna/-y jest specjalista/-ka ds.
wsparcia indywidualnego. W razie potrzeby osoba uczestniczgca w projekcie obejmowana
jest wsparciem asystenta/-ki. Asystent/-ka odpowiedzialny/-a jest za zintensyfikowany
biezacy kontakt z osobg uczestniczgcg, monitorowanie realizacji kontraktu, sygnalizowanie
specjaliscie ds. wsparcia indywidualnego potrzeb dot. poszczegdlnych koszykéw ustug i
monitorowanie realizacji tych ustug w kontekécie wsparcia osoby uczestniczace;j.
Asystentura, w uzasadnionych wypadkach, obejmuje takie okres pierwszych trzech
miesiecy zatrudnienia osoby uczestniczgcej, w celu utatwienia adaptacji w sytuacji
zatrudnienia. Specjalista/-ka ds. wsparcia indywidualnego we wspotpracy z asystentami/-
kami wspdlnie z pozostatymi specjalistami udzielajgcymi wsparcia uczestniczy w ewaluacji
procesu wsparcia, dokonywanej w momencie zakornczenia udziatu w projekcie.

DOSTEPNE NARZEDZIA WSPARCIA W RAMACH AKTYWIZACII SPOLECZNEJ:

Terapia psychologiczna obejmuje diagnoze: wywiad i obserwacje psychologiczng, terapie
indywidualng, grupowg oraz systemowg (rodzinng).

Terapia uzaleinien obejmowac bedzie prace z uzaleznieniami od alkoholu, narkotykéw oraz
uzaleznien behawioralnych. Wsparcie bedzie kierowane do oséb uzaleznionych jak i ich otoczenia.
Terapia odbywac sie bedzie zaréwno w formie stacjonarnej przy wykorzystaniu zasobéw Partnera
— NZOZ Centrum Leczenia Uzaleznien ,Zapowiednik”, jak i w formie ambulatoryjnej. Rodzaj
niezbednej do podjecia terapii okreslany jest przez terapeutdw/-ki uzaleznien na podstawie
diagnozy.

Specjalistyczne poradnictwo prawne obejmowaé bedzie wsparcie prawne zwigzane z sytuacjami
specyficznymi dla sytuacji osoby uczestniczacej, wymagajace specjalistycznej wiedzy prawniczej,
niekwalifikujgcej sie do bezptatnej pomocy prawnej swiadczonej ze srodkdéw Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

Coaching - indywidualna praca z coachem/-k3, pozwalajgca rozpozna¢ osobie uczestniczacej jego
umiejetnosci, zdolnosci i talenty oraz petniej wykorzysta¢ potencjat. Coaching pomaga przekraczaé
bariery, rozszerza¢ strefe komfortu, poznac lepiej samego siebie, podnie$é poczucie wtasnej
wartosci, okresli¢ cele rozwojowe i znalez¢ motywacje wewnetrzng do ich realizacji.

Wsparcie specjalistyczne (psychiatrzy, seksuolodzy, psychotraumatolodzy, mediatorzy itp.) —
wsparcie adekwatne do specyficznej sytuacji osoby uczestniczgcej. Nie ma potrzeby zapewniania
takiego wsparcia stale. Jest ono udzielane, w przypadku, gdy osoba wymaga specjalistycznej
interwencji wykraczajgcej poza terapie psychologiczng czy uzalezniel np. zaburzenia psychiczne,
doswiadczenie traumy, zaburzenia seksualne uniemozliwiajgce integracje spoteczng i rozpoczecie
aktywizacji zawodowej osoby obejmowanej wsparciem.
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Swiadczenie pomocowe/interwencyjne — wsparcie w postaci zakupu ustug, ktérych brak
uniemozliwia prawidtowq realizacje kontraktu socjalnego, czy podjecie aktywizacji spoteczno-
zawodowej. Rodzaj i zakres wsparcia udzielany jest na podstawie Programu Wsparcia okreslanego
przez zespot specjalistdw, a monitorowanie realizacji ustug nalezy do asystenta i specjaliste ds.
wsparcia indywidualnego. W ramach ustug moga znalez¢ sie m.in. jednorazowa doptata do
wynajmu mieszkania/pokoju, ustuga fotograficzna niezbedna do wyrobienia dokumentoéw, ustugi
fryzjerskie, voucher na zakup odziezy, zywnosci, art. higieny osobistej itp. Swiadczenia udzielane sa
jedynie w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci zaspokojenia danej potrzeby w ramach dostepnego
wsparcia systemowego. Procedure przyznawania swiadczen okresla Regulamin opracowany przez
przedstawicieli partnerstwa i zaakceptowany przez Komitet Sterujgcy.

Warsztaty i szkolenia kompetencji spotecznych — warsztaty organizowane beda na podstawie
zdiagnozowanych przez zespoét specjalistéw potrzeb szkoleniowych z zakresu kompetencji
spotecznych tj. komunikacja interpersonalna, radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych, radzenie
sobie ze stresem, trening budzetowy, zarzadzanie sobg w czasie, planowanie rozwoju osobistego

itp.

Warsztaty i szkolenia aktywnosciowe — warsztaty obejmujace réznorodne dziedziny aktywizacji
spotecznej, sprzyjajace odkrywaniu wtasnych pasji, talentéw, pobudzajace do samorozwoju,
stanowigce element terapii. Beda to m.in. warsztaty jogi, wspinaczkowe, artystyczne.

Mieszkanie treningowe jest etapem przejSciowym dla oséb zagrozonych bezdomnoscig lub
bezdomnych przed catkowicie samodzielnym mieszkaniem. Do pobytu w mieszkaniu treningowym
kieruje zespdt specjalistow, wsparciem objete zostang przede wszystkim osoby wychodzace z
sytuacji przemocy domowej, powracajgce z zaktadéw karnych, placéwek opiekunczo-
wychowawczych, usamodzielniani wychowankowie systemu pieczy zastepczej. Zasady
funkcjonowanie mieszkania okresla Regulamin. Pobyt w mieszkaniu trwa maksymalnie 6 miesiecy,
osoba uczestniczgca w programie mieszkania treningowego sama zapewnia z wtasnych srodkow
koszty zywnosci, opfat eksploatacyjnych, internetu, artykutéw higieny osobistej i Srodkéw
czystosci. W mieszkaniu jednoczesnie przebywa¢ mogg maksymalnie 4 osoby. Mieszkanie
obejmowane jest wsparciem asystenckim,

Wolontariat — jednym z narzedzi integracji spofecznej jest odbycie wolontariatu w
instytucjach/organizacjach dziatajagcych w obszarze pozytku publicznego. Wolontariat jest
narzedziem ksztattowania kompetencji spotecznych, takich jak: praca w grupie, planowanie
rozwoju, wywigzywanie sie ze zobowigzan, komunikacja interpersonalna itp.

Animacja pracy na terenach wiejskich (Gmina Tczew oraz powiat tczewski z wyltgczeniem Miasta
Tczew) — w ramach projektu zatrudniona zostanie osoba odpowiedzialna za motywowanie do
udziatu w projekcie o0séb zamieszkujgcych obszary wiejskie. Mobilny animator pracy bedzie
pracowac bezposrednio w Srodowisku oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, nawigze wspdtprace z
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instytucjami/organizacjami dziatajgcymi na terenie gminy, prowadzi dziatania sieciujgce
wzmacniajgce motywacje do podjecia dziatan w kierunku aktywizacji spoteczno-zawodowej.

Specjalista ds. wsparcia indywidualnego — osoba, ktéra odpowiada za prowadzenie procesu
wsparcia przy udziale specjalistow i ustug w ramach koszyka wsparcia, odpowiada za kontakty
miedzy specjalistami, bezposredni kontakty z osobami uczestniczacymi w projekcie, dba o
prawidtowg realizacje procedur, opracowuje standardy wsparcia. Jest odpowiedzialna za
kwalifikacje oséb do wsparcia.

Animator pracy - streetworking (12h/m-c) — dzieki uruchomieniu programu streetworkingu,
zwiekszamy efektywnos¢ pracy bezposrednio w Srodowisku, docieramy do grup
marginalizowanych, czesto niekorzystajgcych z system pomocy spotecznej | niezarejestrowanych w
PUP

ZADANIE 2 - PROGRAM  AKTYWIZACJI  SPOtECZNO-ZAWODOWEJ O0SOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA

W ramach zadania zostanie zrealizowana dodatkowa $ciezka integracji spotecznej i zawodowe;j
0s0b z niepetnoprawnosciag, w tym intelektualng. Osoba z niepetnosprawnoscig uczestniczagca w
projekcie obejmowana jest asystenturg rodziny i korzysta z koszyka ustug, adekwatnie do potrzeb,
wskazanego w zadaniu 1 i 3. Diagnoza psychologiczna odbywa sie w ramach zasobdw
Stowarzyszenia na rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie. Dodatkowym wzmocnieniem dziatan
skierowanych do osdb z niepetnosprawnoscig jest dziatalno$¢ specjalisty/-ki ds. integracji, ktéra
kwalifikuje osoby/rodziny do wsparcia oraz odpowiada za prawidtowy przebieg procesu integracji
przy wykorzystaniu dostepnych lokalnie zasobéw. W ramach aktywizacji zawodowej przewiduje sie
dziatalnos¢ brokera pracy dedykowanego zatrudnianiu oséb z niepetnoprawnoscia.

ZADANIE 3 — KIERUNEK PRACA — AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB UCZESTNICZACYCH

Aktywizacja zawodowa jest kontynuacjg procesu aktywizacji spotecznej dla oséb w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére nie sg gotowe do korzystania z oferty aktywizacyjnej Urzedu
Pracy.

W RAMACH AKTYWIZACII ZAWODOWEJ ZAPLANOWANO NASTEPUJACE INSTRUMENTY WSPARCIA:

broker pracy — osoba posredniczagca w procesie wchodzenia na rynek pracy miedzy osoba
uczestniczgca a konkretnymi pracodawcami. Broker doskonale zna lokalny, a takze regionalny
rynek pracy, nawigzuje indywidualne kontakty z pracodawcami, przygotowuje ich do zatrudnienia
0sob z grup wykluczenia spotecznego, a takze dobiera odpowiednie oferty pracy adekwatnie do
kwalifikacji, mozliwosci osoby uczestniczacej.
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System krotkoterminowych praktyk opartych na metodologii job-shadowing, tj. rodzaju praktyki
zawodowej, ktérej gtdwnym celem jest zapoznanie sie z pracg na danym stanowisku poprzez
obserwacje zadan wykonywanych przez innych pracownikéw. Polega on na pracy z osobami
zajmujgcymi zaréwno pokrewne nam stanowisko, jak i zupetnie rézne (osoba uczestniczaca w
praktyce towarzyszy - jak cien - prowadzgcemu ja pracownikowi).

Mentoring — jest to metoda pobudzania rozwoju zawodowego, w ktdrej uczestniczg 2 osoby —
mentor i jego podopieczny. Opiera sie na kontrakcie mentora z osoba uczestniczgcy okreslajgcym
zasady i cele wspodtpracy, Mentorem jest przedsiebiorca z pewnymi osiggnieciami, sukcesami, z
silng, wypracowang pozycjg w Srodowisku, spotecznosci oraz na rynku pracy, jego zadaniem jest
zmotywowanie osoby uczestniczgcej do podjecia aktywnosci na rynku pracy w oparciu o wiedze i
doswiadczenie w zakresie aktywnosci zawodowej.

broker edukacyjny - jest doradcg w zakresie wyboru $ciezek edukacyjnych oséb uczestniczagcych w
projekcie. Broker edukacyjny moze pomdc w wyborze kierunku studiéw lub szkoty zawodowej czy
technikum, kursu, szkolenia zawodowego, studidéw podyplomowych, i wielu innych dostepnych
obecnie drég edukacji i doskonalenia zawodowego.. Praca brokera edukacyjnego rozpoczyna sie
od przeprowadzenia szczegdétowego wywiadu z osobg zainteresowang, majgcego na celu
sprecyzowanie jej mozliwosci, a takze dotychczasowych osiggnie¢ i pozyskanych kwalifikacji. W
oparciu o pozyskane dane i oczekiwania, broker opracowuje kompleksowg oferte, zawierajgcg
kilka alternatyw najbardziej korzystnych w danym przypadku. Dodatkowo broker pracy moze
wykorzysta¢ narzedzie kurséw zawodowych, podnoszacych kwalifikacje zawodowe, a
niedostepnych w danym momencie na rynku nieodptatnych ustug szkoleniowych. Decyzje o
przyznaniu kursu zawodowego podejmuje zespdt specjalistdw na wniosek osoby uczestniczacej
poparty rekomendacjg brokera.

V Obszar realizacji zadania:

miasto, gmina Tczew, powiat tczewski
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Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 2/FP/RPO/2016

(piecze¢ nagtéwkowa lub
dane teleadresowe Wykonawcy) (miejscowosé, data)

DO ZAMAWIAJACEGO
Fundacja Pokolenia
Janiszewko 31

83-130 Pelplin

FORMULARZ OFERTOWY
/nazwa i adres Wykonawcy/
NUMEE teIETONU..evieei ittt e e NUMET FAKSU eveveiiieeceicieee et e
L 0 0 1= 1 PSRRI
REGON (jesli dotyCzy)...cceevecreeereeee e NIP/PESEL ...ttt cteeteree et v et etees v s beves v sneaes

Odpowiadajac na zaproszenie do ztozenia oferty nr 2/FP/RPO/2016 wykonania ustugi Swiadczenia terapii
psychologicznej w ramach projektu ,Lokalny System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w partnerstwie
tczewskim”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 (RPO WP 2014-2020) wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Osi
Priorytetowe] VI Dziatania 6.1 Poddziatania 6.1.1.

Proponuje ryczattowg cene brutto za 1 godz. terapii w kwocie brutto ..., ,
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Cena oferty musi obejmowaé wartos¢ przedmiotu zamodwienia oraz podatek VAT (o ile wynika to
z wiasciwych przepisow), a takze uwzgledniaé¢ ewentualne zmiany w stawce VAT wszelkie koszty zwigzane

z realizacjg zamdwienia.
1. Oswiadczam/-y, ze uzyskalismy konieczne informacje do przygotowania oferty.

2. Oswiadczam/-y, ze zapewnimy wykwalifikowang kadre do przeprowadzenia ustugi.

/pieczatka i/lub podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy/
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Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego nr 2/FP/RPO/2016

OSWIADCZENIE

o braku powiazan kapitatowych i osobowych

/pieczatka nagtéwkowa Wykonawcy /miejscowosé/
/ dane teleadresowe wykonawcy/

Przystepujac do udziatu w postepowaniu na realizacje wykonania ustugi $wiadczenia terapii psychologicznej
w ramach projektu ,Lokalny System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w partnerstwie tczewskim” —
zapytanie ofertowe nr 2/FP/RP0O/2016 os$wiadczam, ze Wykonawca, ktérego reprezentuje, nie jest
podmiotem powigzanym z Zamawiajgcym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcs,
polegajgce w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akgji,

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika,
d. pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewiefdstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

/pieczatka i/lub podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy/
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