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Dlaczego te badania są

ważne?

Kompleksowe (uczniowie, nauczyciele, administracja szkolna, 

rodzice, urzędnicy; ale również: statuty szkolne, dokumentacja z 

kuratorium, raporty badawcze, opracowania naukowe)

Zastosowanie triangulacji metod i technik badawczych (perspektywa 

ilościowa i jakościowa, różne techniki)

Najnowsze badania na temat praw uczniowskich w szkole inicjujące 

(ponownie) debatę



Kogo i jak badaliśmy?

ilościowe jakościowe

745
20 grup FGI 

10 grup FGI

158 10 wywiadów IDI

170 5 wywiadów IDI

- 19 wywiadów IDI

Faza I (główne badanie)

Faza II (monitoring)



Do jakich wniosków 

doszliśmy? 

� Marginalizacja praw uczniowskich

� Nieskuteczne szkolne statuty

� Kontekstowy charakter edukacji o prawach ucznia

� Przeciętny stan wiedzy o prawach ucznia

� Brak systemowych rozwiązań z zakresu polityki publicznej

� Bariery demokratyzacji stosunków szkolnych



Diagnoza szkolnych 

deficytów według uczniów

� Brak poczucia autonomii / sprawstwa

� Brak możliwości wyrażania własnego Ja

� Brak poczucia autentycznej wspólnoty

� Brak poczucia partnerstwa w relacjach z nauczycielami

� Poczucie niesprawiedliwości w relacjach z nauczycielem



Identyfikacja ze szkołą wg badań PISA 2012

Źródło: How’s life? Measuring well-being. OECD Publishing, 2015



Sympatia do szkoły wg badań PISA 2010

Źródło: How’s life? Measuring well-being. OECD Publishing, 2015



W drodze do 

urzeczywistnienia ideałów 

demokratycznej szkoły

� W kierunku „odhierarchizowania” relacji szkolnych

� Trening kompetencji w miejsce modelu „nadzoru i kary”

� Budowanie sieci współpracy instytucjonalnych

� Uwolnienie potencjału partycypacyjnego uczniów

� Nawiązanie nowych form relacji z rodzicami





Prawa ucznia i… Co dalej?

� Kulturowe i klasowe tło procesów edukacyjno-wychowawczych

� Pytanie o szerszy kontekst – jak zmienić klimat polskiej szkoły?

� W poszukiwaniu rozwiązań i rekomendacji

� Jakie zasoby i potencjały do uruchomienia zmiany?

� Czy jesteśmy gotowi na ponoszenie porażek?

� Oparcie procesu zmian na wartościach



Budujmy na wartościach

Źródło: http://www.przywodztwo-edukacyjne.edu.pl/pl/kompetencje/item/231-wartości


