Mobilna Akademia NGO MANGO
w Tczewie

Fundacja Akademia Organizacji Obywatelskich zaprasza na trzy bezplatne, jednodniowe,
intensywne szkolenia dla organizacji pozarzadowych. Zajecia sa organizowane w Tczewie,
we wspoélpracy z Fundacjg Pokolenia.

TERMINY I TEMATY ZAJEC:

16 stycznia 2025 r. Podstawy zarzadzania projektami | trenerka: Lidia Kuczmierowska

Gléwne zagadnienia: Projekt a inne dziatania: co jest projektem, a co nim nie
jest. Elementy planu projektu — wersja minimum, wersja maksimum. Co sie
dzieje na etapie przygotowania projektu? To nie takie proste, jak sie wydaje,
czyli jak zdefiniowa¢ dobre cele. Od celéw do struktury podziatu pracy (WBS)
-jak definiowac¢ i planowac¢ zadania w projekcie. Harmonogram i budzet

- dwa elementy, ktére zawsze sprawiajg problemy. Co jeszcze warto sobie
zaplanowag, zeby ulatwié realizacje projektu?

20 lutego 2025 r. Fundraising inny niz granty | trener: Andrzej Pietrucha

Gléwne zagadnienia: Jak budowac relacje z darczyncami indywidualnymi

i przedsiebiorcami? Segmentacja darczyncéw. Budowanie apelu o wsparcie.
Metody i techniki fundraisingowe. Planowanie kampanii. Gdzie i jak uczy¢ sie
fundraisingu?

13 marca 2025 . Zarzadzanie zespolem w organizacji | trener: Piotr Henzler

Gléwne zagadnienia: Czynniki wplywajace na efektywno$¢ pracy zespotu.
Dysfunkcje zespolowe i ich wplyw na dzialanie zespotu. Mapa zespotu - role
zespolowe i ich konsekwencje. Zaangazowanie i model zaangazowania.
Style kierowania, style zarzadzania.

KTO POWINIEN UCZESTNICZY(?

Na zajecia zapraszamy w pierwszej kolejnosci cztonkéw i cztonkinie zarzadéw, osoby koordynujace
wieksze programy oraz specjalistow, ktérzy zajmujg sie obszarem zgodnym z tematyka wybranych zajec.
Osoby uczestniczgce w zajeciach powinny by¢ zwigzane z organizacjg przez minimum rok oraz posiadac
aktualng wiedze na temat prowadzonych w organizacji projektow.

ZAPISYIZASADY UDZIALU W ZAJECIACH

Mozna zadeklarowac swoje uczestnictwo w jednym, dwoch lub trzech warsztatach.
Udziat w szkoleniach jest bezplatny. Uczestnicy we wlasnym zakresie pokrywaja
ew. koszty dojazdu. Zajecia odbywaja sie w formie stacjonarne;j.

MIEJSCE I GODZINY ZAJEC

Warsztaty odbywa¢ sie bedg w godzinach 9.00-16.00 w siedzibie
Fundacji Pokolenia w Tczewie, przy ul. Obroncéw Westerplatte 6.

Funpacja WoLnNoécrt

Szkolenia organizujemy dzieki Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci @ Porsko-AMERYKANSKA



O

Prowadzacy

Lidia Kuczmierowska (wnioski o dotacje) — absolwentka PW, SGH
oraz studiéw MBA na Akademii Kozminskiego. Doktorantka zarzadzania.
0d ponad dwudziestu lat zajmuje sie prowadzeniem szkolen i doradztwa.
Szkolita w Polsce, Ukrainie, Biatorusi, Kosowie i Chorwacji. Ma takze
ponaddwudziestoletnie doSwiadczenie w zarzgdzaniu organizacjami
pozarzadowymi i biznesem.

Andrzej Pietrucha (fundraising) - trener i ekspert ds. fundraisingu.
Absolwent historii na Uniwersytecie Warszawskim, Charity Marketing
and Fundraising w Cass Business School w Londynie oraz Szkoty
Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP. Od ponad 20 lat zwigzany
z organizacjami pozarzagdowymi. Od 2016 - cztonek zespotu FAOO.

Piotr Henzler (zarzadzanie zmiang i zarzadzanie zespotem)

- edukator, trener i superwizor, socjolog ze specjalizacja socjologia
organizacji pracy i zarzadzania. Specjalizuje sie w zarzadzaniu organizacjami
pozarzadowymi, m.in. w zarzadzaniu zespolami i zarzgdzaniu zmiang. Na co
dzien zwigzany z FAOO, superwizor i cztonek Stowarzyszenia Treneréw
Organizacji Pozarzagdowych STOP.

Fundacja Akademia Organizacji Obywatelskich (FAOO)

FAOO dziala na rzecz podniesienia jako$ci zarzadzania organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami sektora obywatelskiego. Gt6wne aktywnosSci Fundacji to roczny
program ksztalcenia menedzer6w PROMENGO (9 zrealizowanych edycji), oferowanie
za poSrednictwem platformy e-learningowej Kursodrom kurséw i innych materiatéw
edukacyjnych online oraz Program Edukacji Fundraisingowej, ktérego elementami sa
kursy pn. Szkoly Fundraisingu, szkolenia i doradztwo oraz specjalistyczne seminaria.
FAOO wydaje takze, we wspotpracy z SGH, czasopismo ,, Kwartalnik Trzeci Sektor”.

Misja FAOO:

Wspieramy menedzeréw NGO, by ich organizacje skutecznie zmieniaty Swiat na lepsze.

WIECE] INFORMAC]I O NAS:
www.faoo.pl | kursodrom.pl | kwartalnik3sektor.pl

Fundacja Dziekujemy zespotowi Fundacji Pokolenia
Pokolenia za pomoc w organizacji szkolen.
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Podstawy zarzadzania projektami

Prowadzenie: Lidia Kuczmierowska | 16 stycznia 2025r.

Podczas szkolenia jego uczestnicy poznajg najwazniejsze zagadnienia zwigzane z planowaniem projektéw
oraz wybrane narzedzia planowania i zarzadzania projektami. Beda mogli odnies¢ te wiedze do praktyki
realizacji projektéw w swoich organizacjach i zastanowi¢ sie nad potrzebnymi usprawnieniami. Zwréca
uwage na te elementy, ktére maja znaczenie dla powodzenia projektu i te, ktére moga by¢ zrédtem
najpowazniejszych ryzyk.

9.00-10.30

10.30-10.45

10.45-12.15

12.15-13.00

13.00-14.15

14.15-14.30

14.30-16.00

PROGRAM SZKOLENIA

Projekt a inne dziatania

e Czym projekt ré6zni sie od dziatalnosci operacyjnej
ido czego ta wiedza jest nam potrzebna

e Ograniczenia projektowe, o ktorych zawsze warto pamietac

e Krotko o réznych metodykach zarzadzania projektami

Planowanie projektu
e Coobejmuje planowanie projektu

e Dlaczego etap przygotowania projektu jest taki wazny.
Czy warto planowac¢ kazdy projekt. Czy warto kazdy realizowa¢

Przerwa kawowa

0d celow projektu do struktury podziatu pracy

e Definiowanie celéw projektu. Jak wyznaczy¢ wskazniki osiggniecia celow,
ktoére beda osiggalne i dadzg sie tatwo zmierzy¢

e Krotko o logice projektowej: cele - rezultaty — produkty

Przerwa na lunch

Planowanie zadan w projekcie
e Same zadania nie wystarcza - zasoby, czas, zaleznoSci
e Cotojest WBSijak go sie tworzy

e Najczestsze btedy w planowaniu zadan

Przerwa kawowa

Harmonogram i budzet projektu
e  Przyczyny probleméw zwigzanych z zarzadzaniem czasem i budzetem projektéow
e Jak zaplanowa¢ harmonogram

e Jaki format budzetu bedzie dla nas dobry

Dobre rady i porady na koniec
e Cojeszcze warto zaplanowa¢, zeby ulatwic sobie realizacje projektu

e Moje wnioski i rekomendacje ze szkolenia

Zakres poszczegdlnych sesji moze ulec zmianie zaleznie od potrzeb grupy

. . . g ~ 4 g e e . 2 . PoOLSKO-AMERYKANSKA
Szkolenia organizujemy dzieki Polsko-Amerykanskiej Fundacji WolnoSci @ Funpacja WoLNo§ct



O

Fundraising inny niz granty

Prowadzenie: Andrzej Pietrucha | 20 lutego 2025 r.

Podczas zaje¢ zastanowimy sie nad tym, czym jest fundraising pozagrantowy oraz rozprawimy sie

z najbardziej powszechnymi mitami na temat pozyskiwania funduszy dla organizacji pozarzadowych.
Wspdlnie odpowiemy na pytania, jak zacza¢ fundraising pozagrantowy w organizacji i od czego zalezy
sukces w pozyskiwaniu §rodkéw. Przyjrzymy sie przyktadom dobrych kampanii fundraisingowych,
zastanowimy sie takze nad wyborem technik fundraisingowych, ktére warto wdrazac¢ w pierwszej
kolejnosci oraz nad tym, jak unika¢ fundraisingowych btedéw.

9.00-10.30

10.30-10.45

10.45-12.15

12.15-13.00

13.00-14.30

14.30-14.45

14.45-16.00

PROGRAM SZKOLENIA

TozsamosSc organizacji i marketing, czyli fundamenty fundraisingu
Misja, wizja i wizerunek organizacji w kontekscie pozyskiwania funduszy

e Na jaki problem odpowiada moja fundacja lub stowarzyszenie

e Modeleinarzedzia, ktére pomoga nam w budowaniu relacji z darczyfncami

Przerwa kawowa

Odpowiadanie na potrzeby darczyncow

e Czy mozna zbiera¢ pienigdze na temat, ktérym zajmuje sie moja organizacja
e RoOzne podejscia do segmentacji darczyncéw

e Ktoidlaczego bedzie wspieral moja organizacje

Przerwa na lunch

Budowanie apelu o wsparcie

e Opowiadanie historii w kontekscie komunikacji z darczyficami
Case for Support - jak zbudowac przekonujacy przekaz fundraisingowy
Analiza wybranych kreacji i spotéw fundraisingowych

Przerwa kawowa

Warsztat fundraisera/fundraiserki

e Przeglad metod i technik fundraisingowych online i offline
(m.in. 1,5% podatku, zbiérki publiczne, crowdfunding, wysytki)

e  Analiza wybranych technik pod katem przydatnosci dla mojej organizacji
e Czym jestijak zbudowac optymalny fundraising miks dla mojej organizacji

o Zakonczenie i podsumowanie dnia

Zakres poszczegélnych sesji moze ulec zmianie zaleznie od potrzeb grupy
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Zarzadzanie zespolem w organizacji

Prowadzenie: Piotr Henzler | 13 marca 2025r.

Podczas szkolenia osoby uczestniczace odSwieza i poszerza swojg wiedze na temat czynnikéw wptywajacych
na sukces dziatania zespotéw. Beda mogtly sie zastanowi¢ nad przyczynami, dla ktérych zespoly nie zawsze
funkcjonuja tak dobrze, jak by chcialy, Poznaja rodzaje zaangazowania i dowiedza sie, jakimi dzialaniami
mozna zwiekszy¢ poziom motywacji do pracy. Przyjrza sie rolom w zespole i beda mogty sprawdzi¢, jak ich
styl kierowania wplywa na dziatania cztonkéw zespotow.

PROGRAM SZKOLENIA

Czynniki wplywajace na efektywnosc pracy zespotu
e Czym jest zesp6ti co sprawia, ze moze (dobrze) funkcjonowac?
9.00-10.30 e Barometr zdrowia zespotu

o Dysfunkcje zespotowe, czyli zaden zespét nie jest idealny

10.30-10.45 Przerwa kawowa

Kto jest w moim zespole?

e Role zespolowe i ich wplyw na funkcjonowanie zespotu
10.45-12.15 i
e Mapa mojego zespotu

e Jak wykorzystaé wiedze o rolach zespotowych

12.15-13.00 Przerwa na lunch

Zaangazowanie - zawsze (?) go za mato!

e Czym jest zaangazowanieijak sie przekiada
13.00-14.15 na dzialanie zespotu i realizacje zadan

e Model zaangazowania

e Praktyczne wskazéwki, jak zwiekszaé zaangazowanie zespotu

14.15-14.30 Przerwa kawowa

Styl kierowania i jego wptyw na zespoét
e Style kierowania - Swiadomy wybor czy konsekwencja charakteru?

14.30-16.00 . Analiza osobistego stylu kierowania
- konsekwencje dla osoby kierujacej i dla zespotu

Dobre rady i porady na koniec

Zakres poszczegdlnych sesji moze ulec zmianie zaleznie od potrzeb grupy
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